
แบบรายงานผลด าเนินการด้านการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานปงีบประมาณ 2564 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสรมิการ 
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ด าเนินการ 
ไม่ไดด้ าเนินการ  

 1.1.2) โครงการเชิดชเูกียรตพินักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
และจรยิธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น ประจ าป ี
2564 

ด าเนินการ 
ไมด่ าเนนิการ 

 1.1.3) การสง่เสรมิสนบัสนนุใหจ้ดักจิกรรม/โครงการวนัส าคญัทาง
ศาสนา และเขา้รว่มพธิีร าลกึวันส าคญัของชาต  ิ

ด าเนนิกจิกรรม/โครงการวนัส าคญัทางศาสนาและเชญิ
ชวน รว่มพิธรี าลกึวนัส าคญัของชาติ ดงันี ้
1. รว่มพธิวีางพวงมาลา เนือ่งในวันปยิมหาราช 
2.จดักจิกรรม/โครงการเทดิพระเกียรติวนัเฉลมิพระ
ชนมพรรษาฯ 

3. รว่มกจิกรรมถวายสตัยป์ฏญิาณเพือ่เปน็ขา้ราชการ

ทีด่ ี4. จดักจิกรรมอนรุกัษว์ฒันธรรมไทยในเทศกาล
และวันส าคญัทางศาสนาตา่งๆ 
ด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ 



 

2. รวมพลงัแผน่ดนิปอ้งกนั
และ ปราบปรามการทจุรติ 

2.1ประชาสมัพนัธ์ผา่นสือ่ตา่งๆ 
เพือ่ ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของขา้ราชการ 

2.1.1) ประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานสว่นต าบลลกูจา้งประจ าและ
พนกังาน จา้งปฏบิตัตินดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติตระหนกัถงึบทบาท
ภารกจิหนา้ที่ของตน/ศกัดิศ์รีของการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการและ
ตอ่ตา้นการทจุรติ เช่น การตดิ ประกาศ , การจดัท าบอรด์
ประชาสมัพนัธ์ 

ด าเนนิการประชาสมัพนัธก์ารปอ้งกันการทจุรติ
และ ประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ 
ด าเนินการ โดยการติดประกาศ, บอร์ดประชาสัมพันธ์, 

จัดท าเอกสารแผน่พับ 
ไมด่ าเนินการ 

 2.2.1) ด าเนนิการจดัท าชอ่งทางการร้องเรยีนตา่งๆ และเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึชอ่งทางและหนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

จดัท าชอ่งทางการรอ้งเรียนตา่งๆ และเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึชอ่งทางและ
วธิกีาร รอ้งเรยีน 
ด าเนินการ 6 ช่องทาง 

1. รอ้งเรยีนโดยตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ อบต. ดอนกระเบือ้ง 
2. รอ้งเรยีนผา่นสายดว่น อบต. 032 299 406 
3. รอ้งเรยีนโดยสง่ไปรษณยีม์าทีอ่งค์การบรหิารสว่น  
     ต าบลดอนกระเบือ้ง 
4. รอ้งเรียนผา่นทางเวบ็ไซต์ อบต. ดอนกระเบือ้ง 
5. รอ้งเรยีนผา่น สมาชกิ และพนกังาน อบต.ดอน
กระเบือ้ง6. รอ้งเรยีนผา่นตูแ้ดง ณ อบต. ดอนกระเบือ้ง 
ไม่ด าเนินการ 



 

3. เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่
แก่ หน่วยงานตอ่ตา้นการ
ทจุรติ 

3.1 ลดมลูเหตขุองโอกาสทีจ่ะเกดิ
ความเสยีหายและขนาดของความ
เสยีหาย ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตใหอ้ยู่
ในระดบัที่ ยอมรบัได  ้ควบคมุได  ้และ
ตรวจสอบได  ้

3.1.1) มกีารประชมุตดิตามงาน ของเจา้หนา้ทีเ่ปน็ประจ าเดอืนทกุเดอืน ด าเนินการ 
มปีระชมุตดิตามงานระหวา่งผูบ้รหิารกบัหวัหนา้

สว่นราชการระหวา่งหวัหนา้สว่นราชการกับ
ผู้ใตบ้งัคบับญัชาและระหวา่งผูบ้รหิารงานกบั

บคุลากรของ อบต. ดอนกระเบือ้ง 
ไมด่ าเนินการ 

 3.1.2) ช ีแ้ จ ง แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ดั ซ ือ้ จ ดั จ า้ ง ใ ห ก้ บั เ จ า้ ห น า้ ท ี่ใ น ส ัง ก ดั
แ ล ะ ผ ูท้ ี่ เกีย่วขอ้ง 

ด าเนินการ 
ไมด่ าเนินการ 

4. สรา้งบคุลากรมอือาชพีปอ้งกนั
และ ปราบปรามการทจุรติ 

4.1 สง่เสรมิการประพฤตตินตาม 
มาตรฐานจรรยาบรรณของบคุลากรใน
หนว่ยงาน 

4.1.1) จดัท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบงัคบัวา่ดว้ยจรรยา
ข้าราชการ 

ด าเนินการ 
ประชมุชีแ้จงขัน้ตอนวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งใหท้กุ

คนได้ ทราบทกุครัง้ทีม่กีารด าเนนิการ 
ไม่ด าเนินการ

4.2 น าระบบอเิลก็ทรอนกิสม์าใช้
ทาง ขอ้มลูขา่วสารเพือ่ลดการทจุรติ
และ ประพฤตมิชิอบเปน็การปอ้งกนั
การปราบปรามการทจุรติ 

4.2.1)    เ ผ ย แ พ ร /่ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ค้ ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก บั ง า น ใ น ห น า้ ท ีข่ อ ง
ง า น ว ิน ยั  เชน่ การด าเนินการทางวนิัย อทุธรณ์ รอ้งทกุข์ ระบบ
คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเวบ็ไซตข์อง อบต. 
ดอนกระเบือ้ง 

ด าเนินการ 
เ ผ ย แ พ ร ป่ ร ะ ช า ส มั พ ัน ธ ์ใ ห บ้ คุ ล า ก ร ไ ด ท้ ร า บ

เ ก ีย่ ว ก บั  การด าเนนิการทางวนิัย การอทุธรณ์ รอ้ง
ทกุข์ ฯ ดงันี ้

- ชีแ้จงในการประชมุประจ าเดอืน 
- แผ่นพบัสรปุการด าเนนิการทางวนิัย 
- ป ร ะ ช า ส มั พ นั ธ ์ร ะ เ บ ีย บ ท ี่เ ก ีย่ ว ข ้อ ง ผ า่ น ท า ง

เ ว บ็ ไ ซ ต ์ อบต. ดอนกระเบือ้ง 
ไม่ด าเนินการ

 


