
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบ้ือง 

เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล  

 -------------------------------- 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขาพเจา      

นายธนาคม  ทวีไกรกุล  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง อําเภอบานโปง  ขอแสดงเจตจํานงในการ

บริหารงานตามกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

สําหรับบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ดังนี้  

๑. ดานการปฏิบัติหนาท่ี  

    บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี 

       คุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด 

       และใหบริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวังสิ่งตอบแทนท่ีมิควรได  

    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตามข้ันตอน การให   

บริการประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รวดเร็วและไมสงผลเสียหายตอราชการ  

๑.๒ บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ประสานงาน

ตาง ๆ ดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมท้ังมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ ของงานราชการท่ีดี  

                  ๑.๓ บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไมหวังสิ่ง

ตอบแทนหรือประโยชนท่ีมิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจากผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ  

๑.๔ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการประชาชน หรือข้ันตอน 

       การปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

 

 

           /2.ดานการใช..... 
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๒. ดานการใชงบประมาณ  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ตองสํานึกและตระหนักถึงการใชจายงบประมาณ

แผนดินวาเปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทาง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหนวยงานท่ีกํากับ ดูแลและรับผิดชอบดานงบประมาณ การเบิก - จาย 

และการพัสดุ ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

              ๒.๑ บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนแกราชการโดยแทจริง  

๒.๒ กองคลัง ตองดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปอยางถูกตอง 

โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กําหนด  

๒.๓ กองคลัง ตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือ ขอบังคับ

กําหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เทาท่ีไมขัด หรือแยงกับ

กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ  

๒.๔ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุมัติ การเบิก - จาย 

งบประมาณ เชน คาทํางานลวงเวลา คาเดินทางไปราชการ เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม  

๓. ดานการใชอํานาจ  

ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผล การ

ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังสั่งการ กํากับ ดูแล ให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม  

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตามความสามารถ ความ

เหมาะสมกับสถานภาพ ตําแหนง ระดับ คํานึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล ตามหลัก

มนุษยธรรม พรอมท้ังมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสําเร็จ  

๓.๒ ผูบังคับบัญชาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีในราชการของ 

ผูใตบังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องท่ีไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน  

3.3 ผูบังคับบัญชาตองวางตัวเปนกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล การ

ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลพินิจในเรื่องตาง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบ ใหกับ

ผูใตบังคับบัญชา ตองเกิดความเปนธรรมเสมอ พรอมท้ังมีความเปนผูนําท่ีรับผิดชอบตอหนาท่ี  

         /3.4 ผูบังคับ..... 
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๓.๔ ผูบังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ีในราชการ เพ่ือแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชในการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย  

๔. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ตองใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือ

ประโยชนในราชการ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ 

หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตองและไมเหมาะสม  

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานตองกํากับ ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพยสินของทาง

ราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชํารุดหรือสูญหาย ใหรายงานหรือ

ดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กําหนดไว  

๔.๒ การยืมทรัพยสินของทางราชการไมวาจะยืมภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

หรือใหบุคคลภายนอกยืม ตองดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กําหนดไวอยางเครงครัด  

๔.๓ กองคลัง ตองสงเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูมือในการใชทรัพยสินของทางราชการ

ใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของราชการ  

๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต  

ทุกหนวยงานตองดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนกระเบื้อง และมาตรการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสอง และแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือให

ปญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในท่ีสุด  

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๕.๑ ทุกหนวยงานตองดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ปปจจุบัน และรายงานผลการ

ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปรงใส กําหนด  

๕.๒ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรปูแบบ  

๕.๓ ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองกํากับ ติดตาม และสอดสอง

ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปดวยความถูกตอง ปราศจากการทุจริต และการเรียกหรือรับสินบน  

         /พรอมท้ัง......... 
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       พรอมท้ังไมละเลยหรือละเวนการดําเนินการเม่ือพบพฤติการณในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

5. ดานคุณภาพการดําเนินงาน  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบ

โดยยึดหลักมาตรฐาน การดําเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กําหนดไว 

เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๖.๑ ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีใน

การปฏิบัติงาน มีการถายทอดการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามวินัยขาราชการ ประมวลจริยธรรมขาราชการ

และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง วาดวยจรรยาขาราชการ ใหแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน  

๖.๒ บคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ตองปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการประชาชน

ดวยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ังใหขอมูลท่ีเปนประโยชนใน

การปฏิบัติราชการ แกประชาชนหรือผูมาติดตอขอรับบริการไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

๖.๓ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีชวยการดําเนินงาน ใหเกิดความ

แมนยํา ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน  

    ๗. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ทุกหนวยงานตองดําเนินการจัดทําขอมูลของหนวยงานท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมี

ชองทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารตาง ๆ ท่ีทาง

ราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน  

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๗.๑ ทุกหนวยงานดําเนินการพัฒนาขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน ใหมีขอมูลท่ีประชาชน ควร

รับทราบหรือขอมูลท่ีตองเผยแพร ใหเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน  

                    ๗.๒ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมท้ังมีเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนในทุกหนวยงาน  

   8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ทุกหนวยงานตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงาน ของหนวยงาน

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกประชาชน ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงานเพ่ือให

เกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการดําเนินภารกิจ 

           /ขององคการ..... 
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ขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง พรอมท้ังเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส เพ่ือสราง

ทัศนคติและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

8.๑ ทุกหนวยงานดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือ ข้ันตอนการ

ใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กําหนด  

             8.๒ หนวยงานท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินภารกิจ ท่ีให

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดําเนินภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง     

ไมวาจะเปนดานการรับฟงความคิดเห็น ดานการวางแผนงาน ดานการดําเนินงานหรือดานการประเมินผลการ

ดําเนินงาน เปนตน เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

8.๓ ทุกหนวยงานดําเนินภารกิจตอประชาชนหรือผู มีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใส และ

ตรวจสอบได พรอมท้ังนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ท่ีไดรับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ                

การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน  

๘.๔ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการ หรือการ

ดําเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

9. ดานการเปดเผยขอมูล  

องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ดําเนินการนําขอมูลท่ีประชาชนควรทราบและเปน

ประโยชนตอการดําเนินภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระบื้อง  ไวในเว็บไซตของหนวยงาน ไดแก ขอมูล

พ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน 

(Social Network) ขอมูลแผนการดําเนินงาน ขอมูลข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และชองทาง การมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน

และการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

                  9.๑ สํานักงานปลัด ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ตองสงเสริม สนับสนุนใหทุก

หนวยงานดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูลขางสารตอสาธารณะตามแนวทาง พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กําหนด  

 

           /9.2 ทุกหนวย... 
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9.๒ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนในการนําขอมูลของหนวยงานและขอมูล ท่ีประชาชนควร

ทราบ หรือเก่ียวกับการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน ลงในเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการ

ดําเนินภารกิจของหนวยงาน  

9.๓ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนการใช ชองทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เชน 

Facebook Twitter Line เปนตน ในการสื่อสาร และประชาสัมพันธการดําเนินงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนกระเบื้อง เพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัย  

9.๔ ทุกหนวยงานตองดําเนินการตามแนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

ดอนกระเบื้องตอสาธารณชน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนิน

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  

9.๕ สํานักงานปลัด ตองดําเนินการตามแนวทาง การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส ตั้งแต

การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดําเนินการทางวินัย รวมท้ังการสราง

ขวัญกําลังใจเพ่ือธํารงและรักษาไวซ่ึงคนดี และคนเกงของหนวยงาน พรอมท้ังสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและ

ทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

๑๐. ดานการปองกันการทุจริต  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ตองดําเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของ

เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดําเนินงานทุกภารกิจตอง

ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลดอน

กระเบื้อง  ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตาม

หลักธรรมาภิบาล มีความม่ังค่ัง ในคุณธรรม จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการทํางานเพ่ือรับใชประชาชน  

                           แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑๐.๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องทุกคน    

ตองดําเนินการตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและ        

มีธรรมาภิบาล  

 ๑๐.๒ ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ

ความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเขาทําสัญญาโครงการ หรือรับจางใด ๆ จาก

องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 

        /10.3 ทุกหนวย...... 
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 ๑๐.๓ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 

   การกําหนดแนวทางหรือมาตรการในการปองกันหรือจัดการความเสี่ยง การทุจริต เพ่ือนําไปดําเนินการปองกันการ 

   เกิดการทุจริต  

       ๑๐.๔ ทุกหนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนและใหความสําคัญกับการเสริมสรางภาพลักษณของ  

   องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการใหความรวม 

   มือในกิจกรรม และโครงการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานท่ีเก่ียวกับดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   พรอมท้ังรวมกันสรางวัฒนธรรมขององคกรท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

ท้ังนี้ บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง อําเภอบานโปง  ซ่ึงประกอบดวย   

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานท่ัวไป ตองรับทราบและปฏิบัติตามเจตจํานงในการ

บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล อยางเครงครัด พรอมท้ังประชาสัมพันธในทุกชองทาง

การสื่อสารขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  ใหสาธารณชนรับทราบ และการไมปฏิบัติตามเจตจํานงใน

การบริหารงานดังกลาว ใหผูบังคับบัญชา ตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการ

พัฒนาหรือรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒8  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒561  

 

 

                 (นายธนาคม    ทวีไกรกุล) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 


